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NOTA A 192 EDICAQ

Mais uma edicdo do livro Direito do Trabalho, em 2022. Esta 19* edig¢ao
conta com todas as atualizagdes legislativas que ocorreram ao longo de 2021 e
no primeiro semestre de 2022.

Foi incluido um novo Capitulo sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados nas
relagdes de trabalho.

Além disso, foram incluidas as novas decisdes do STF, que influenciam na
interpretacdo do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho em temas estudados
na obra. Foram abordadas as medidas provisorias trabalhistas ¢ atualizado o livro
de acordo com o Decreto n° 10.854/2021 ¢ a EC n°® 115/2022.

Desejo uma boa leitura e sucesso nos estudos neste ano de 2022!

Maio de 2022
A Autora
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