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“Nada emancipa como a educação. 
Quando uma nação começa a pensar, 

é impossível detê-la.”
Voltaire
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Importância, diferencial e 
estrutura do livro

“Para crescer, tem que estar disposto a deixar  
que o seu presente e futuro sejam  

totalmente diferentes do seu passado. 
A sua história é o seu destino.”

Alan Cohen
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